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Kultuuriministeeriumi haldusala IKT valdkonna
teenuste osutamise ning arenduste libiviimise
toimemudeli analiiiisi juhtriithma moodustamine
ja selle iilesanded

Vabariigi Valitsuse 09.06.2022 mairuse nr 62 ,, Kultuuriministeeriumi pohimadrus™ § 13 1dike 2
alusel:

1.  Moodustan Kultuuriministeeriumi haldusala IKT valdkonna teenuste osutamise ning
arenduste ldbiviimise toimemudeli analiiiisi juhtrithma.

2. Kinnitan juhtriithma jargmises koosseisus:
2.1. Juhtriihma esimees on Kultuuriministeeriumi strateegia- ja innovatsiooniosakonna
IKT valdkonna juht Risto Raaper.
2.2. Juhtriihma liikmed on:

2.2.1. Kultuuriministeeriumi kultuurivddrtuste osakonna digitaalse kultuuripirandi
nounik Kristiin Meos;

2.2.2. Kultuuriministeeriumi kultuurivdirtuste osakonna muuseumindunik Marju
Reismaa;

2.2.3. Kultuurilise mitmekesisuse osakonna osakonnajuhataja Keit Spiegel;

2.2.4. Kultuuriministeeriumi kunstide osakonna osakonnajuhataja Katre Vili;

2.2.5. Kultuuriministeeriumi strateegia- ja innovatsiooniosakonna IT projektijuht Tuuli
Soodla-Tikkerbar;

2.2.6. Kultuuriministeeriumi strateegia- ja innovatsiooniosakonna arvutitdokoha-teenuse
juht Timo Jantson;

2.2.7. Kultuuriministeeriumi strateegia- ja innovatsiooniosakonna infoturbejuht Triin
Nigul;

2.2.8. Kultuuriministeeriumi strateegia- ja innovatsiooniosakonna osakonnajuhataja
Reelika Viljaru;

2.2.9. Kultuuriministeeriumi finantsosakonna osakonnajuhataja Merju Kiinnapuu;

2.2.10. CheckIT OU esindaja projektijuht Mihkel Lauk.

3. Juhtrithma iilesanded on:
3.1. kinnitada analiitisitoodeks vajalikud iilesanded ja tegevuskava;
3.2. kinnitada analiiiisi l1dbiviimiseks vajalike todde ldhteiilesanded ja votta vastu tulemid;
3.3. analiilisi ldbiviimisega seotud osapoolte koostod korraldamine ja erimeelsuste
lahendamine;



3.4.

4.1.

4.2.

4.3.
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toode ajakava ja finantseerimisega seotud kokkulepetest kinnipidamise jélgimine.

Kinnitan juhtriithma t66korra jargmiselt:

Juhtrithma t66vorm on koosolek. See vdib toimuda ka elektrooniliste sidevahendite
kaudu, mille puhul kehtivad koosolekule siinses dokumendis esitatud nduded.
Koosolek toimub vastavalt vajadusele. Koosolekuks sobilik aeg kooskolastatakse enne
komisjoni litkmetega. Juhtrithm kohtub vdhemalt iiks kord kuus.

Juhtriihmas langetatakse otsused konsensuslikult. Kui selleni ei jouta, voetakse otsused
vastu enamushiiletuse alusel. Hidlte vordsel jagunemisel on mééravaks esimehe haiil.
Juhtriihma koosolekud protokollitakse.

Kui punktis 2.2.10 nimetatud liige soovib juhtrithmast lahkuda vdi asutuse esindaja
vahetub, teavitab asutus sellest kirja teel Kultuuriministeeriumi juhtriihma esimeest.
Juhtrithmal on digus kaasata oma t6dsse hddlediguseta eksperte.

5. Komisjoni teenindav  struktuuriiiksus on Kultuuriministeeriumi strateegia- ja
innovatsiooniosakond.

6.  Kiskkiri teha teatavaks koikidele juhtrithma litkmetele.

7. Juhtrithma tegevus lopetatakse juhtriithma esimehe ettepanekul.

(allkirjastatud digitaalselt)
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